
Barranquilla, abril 18 de 2023 

 

 

 
Señor 
JUEZ DE TUTELA (REPARTO) 
E. S. D.  
 

Asunto: Acción de Tutela contra la Comisión Nacional de Servicio Civil, Universidad Libre 

y Alcaldía Municipio de Medellín. 

Accionante: Ismeray Machado Ariza 

Respetado Señor Juez:  

 

ISMERAY MACHADO ARIZA, mayor de edad, Identificada con cedula de Ciudadanía 

Numero 32.775.008 de  Barranquilla (Atlántico) con dirección 

electrónica:ismeraymachadoariza@gmail.com atentamente me permito presentar ACCIÓN 

DE TUTELA contra la Comisión Nacional de Servicio civil, La Universidad Libre, Alcaldía 

Municipio de Medellin con el urgente propósito de obtener la protección de mis derechos 

fundamentales al Debido Proceso, Derecho a la igualdad, derecho al trabajo, Y derecho 

acceder al desempeño de funciones y cargos públicos consagrado en el artículo 40 de 

nuestra carta política Numeral 7. Vulnerados por la autoridad administrativa mencionada y 

que preciso en los términos siguientes:  

 

HECHOS. 

 

PRIMERO: La CNSC abrió convocatoria Proceso de Selección Población Mayoritaria No. 

2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes 

correspondiente a la secretaria de Educación Municipio de Medellín_ No Rural. Fue así que 

el 6 de junio del año 2022, me Inscribí a la mencionada convocatoria, me registré para la 

OPEC N°184235 cargo Rector. Entidad Secretaría de Educación de Medellín. 



 

 

SEGUNDO: Posterior a ello en la plataforma establecida por la entidad SIMO procedí a 

confirmar que se encontrara cada uno de los requisitos exigido por la entidad, como lo es 

el título de Administradora de Empresas, Diploma de Especialista en Gerencia de Recursos 

Humanos y las respectivas certificaciones laborales.  

 

TERCERO: Obtuve un resultado de 73.46 en la prueba de aptitudes y Competencias 

Básicas, Directivo Docente No Rural siendo 70 el puntaje aprobatorio y 69.64 en la prueba 

psicotécnica. Continuando así en el concurso al ser admitida. Comparto las capturas que 

evidencian lo mencionado: 



 

 

CUARTO: Que al revisar los resultados de la verificación de requisitos mínimos Directivo 

Docente me informan en el aplicativo que El aspirante Cumple con el Requisito Mínimo de 

Educación, sin embargo, NO cumple el Requisito Mínimo de Experiencia, por lo tanto, NO 

continua dentro del proceso de selección. 

A continuación, comparto la experiencia cargada en el aplicativo: 

 



QUINTO: La CNSC y la Universidad Libre consideraron No Válido mi experiencia con la 

Alcaldía Distrital de Barranquilla en mi cargo Profesional Especializado que estuve adscrita 

a la Secretaría de Educación Distrital de Barranquilla desde el 7 de junio de 2011 hasta el 

9 de septiembre de 2016 y cuya certificación que está anexa en el aplicativo y que detalla 

las funciones que desempeñé demostrando así mi experiencia de más de 5 años.  Durante 

este tiempo fui Coordinadora de la Unidad Local de Apoyo a la gestión de los 

Establecimientos Educativos   de la Localidad Norte Centro Histórico y Riomar que 

agrupaba todas las Instituciones Educativas Oficiales y No oficiales de esta localidad. 

Aporto a ustedes el decreto N° 0801 de 2009 por el cual el Distrito Especial, Industrial y 

Portuario de Barranquilla reglamentó las unidades locales de apoyo a la gestión de 

Establecimientos Educativos.  Entre las funciones de las Unales estaban: 

1. Realizar las actividades de apoyo, desarrollo, análisis y verificación relacionadas con la 

ejecución de los procesos de calidad educativa, cobertura e inspección y vigilancia en 

los establecimientos educativos, de conformidad con las directrices y orientaciones de la 

Secretaría de Educación, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los respectivos 

objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito. 

2. Apoyar el proceso de gestión educativa que deben efectuar los establecimientos 

educativos en las localidades. 

3. Direccionar los procesos de acceso y permanencia de la población en edad escolar al 

sistema educativo para garantizar el servicio educativo a todos los niños y jóvenes en 

edad escolar. 

4. Fortalecer los planes de mejoramiento destinados a elevar la calidad de la gestión 

institucional de los establecimientos educativos en las dimensiones directiva, 

pedagógica, administrativa y comunitaria. 

5. Proyectar la organización de establecimientos educativos como Instituciones Educativas 

o Centros Rurales mediante las fusiones o integraciones de sedes que sean necesarias. 

6. Apoyar el proceso de administración de personal docente y administrativo, 

especialmente en la inducción institucional, la evaluación del desempeño, el 

cumplimiento de jornadas laborales, traslados y procesos disciplinarios. 

7. Articular la oferta de educación media con la educación superior y la educación para el 

trabajo y el desarrollo humano. 

8. Promover la atención y la participación de los padres de familia y de las organizaciones 

que los representen en los procesos educativos. Tomado de 

:https://www.barranquilla.gov.co/educacion/presentacion-oficialmente-de-

coordinadores-de-unales 

 

SEXTO: En la certificación aportada de la Alcaldía Distrital de Barranquilla, se puede 

evidenciar mis funciones de vigilancia y control a los Establecimientos Educativos en las 

gestiones directiva, académica, administrativa y comunitaria en otros que me dan la 

suficiente experiencia para aspirar al cargo de Rectora.  

 

PRETENSIONES 

 

https://www.barranquilla.gov.co/educacion/presentacion-oficialmente-de-coordinadores-de-unales
https://www.barranquilla.gov.co/educacion/presentacion-oficialmente-de-coordinadores-de-unales


Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, 

respetuosamente solicito al Sr Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales 

fundamentales invocados ORDENÁNDOLE a la autoridad accionada que: 

PRIMERO: Se ordene a la CNSC y a la Universidad Libre a evaluar de conformidad al 

ordenamiento jurídico la experiencia profesional acreditada. 

SEGUNDO: Se reconozca mi experiencia laboral con la Alcaldía de Barranquilla. 

TERCERO: Se reconozca el puntaje adicional producto de esta experiencia certificada con 

lo cual acreditare suficientemente la experiencia requerida para el empleo.  

CUARTO: Como consecuencia una vez evaluada la experiencia de conformidad con el 

ordenamiento jurídico, se me modifique el estado en la plataforma del SIMO de no admitida 

a admitida.  

 

PRETENSIÓN ESPECIAL 

Se suspenda la convocatoria hasta tanto no se resuelva mi situación  

 

PRUEBAS 

Se adjunta como medios probatorios: 

 

*Certificación laboral de la Alcaldía Distrital de Barranquilla 

*Decreto 0801 de 2009 

*Formato de Evaluación del Desarrollo Laboral y Personal donde se evidencia mi 

desempeño como coordinadora de UNALE. 

 

JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he 

presentado petición similar ante ninguna autoridad judicial.  

NOTIFICACIONES 

 ACCIONADOS:  

CNSC - Comisión Nacional del Servicio Civil. Cra. 16 #96-64, Bogotá D.C.  
CORREO ELECTRÓNICO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  
 
UNIVERSIDAD LIBRE Carrera 70 No. 53-40 Sede Bogotá 
CORREO ELECTRÓNICO: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co;  
diego.fernandez@unilibre.edu.co 
 

mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co


ALCALDÍA MUNICIPIO DE MEDELLIN: Calle 44 # 52 - 165, Centro Administrativo La 
Alpujarra, Medellín, Colombia 
CORREO ELECTRÓNICO: notimedellin.oralidad@medellin.gov.co 
 

ACCIONANTE:  

ISMERAY MACHADO ARIZA. Calle 52 N° 36-52 Barranquilla, Atlántico  
CORREO ELECTRÓNICO: ismeraymachadoariza@gmail.com  CELULAR: 3005360033 
 

Cordialmente  

 

ISMERAY MACHADO ARIZA 
CC 32775008 DE BARRANQUILLA 
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