Barranquilla, abril 18 de 2023

Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E. S.D.

Asunto: Accidon de Tutela contra la Comisién Nacional de Servicio Civil, Universidad Libre
y Alcaldia Municipio de Medellin.

Accionante: Ismeray Machado Ariza

Respetado Senor Juez:

ISMERAY MACHADO ARIZA, mayor de edad, ldentificada con cedula de Ciudadania
Numero 32.775.008 de Barranquilla (Atlantico) con direccién
electrénica:ismeraymachadoariza@gmail.com atentamente me permito presentar ACCION
DE TUTELA contra la Comisiéon Nacional de Servicio civil, La Universidad Libre, Alcaldia
Municipio de Medellin con el urgente propdsito de obtener la proteccion de mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, Derecho a la igualdad, derecho al trabajo, Y derecho
acceder al desempefio de funciones y cargos publicos consagrado en el articulo 40 de
nuestra carta politica Numeral 7. Vulnerados por la autoridad administrativa mencionada y
que preciso en los términos siguientes:

HECHOS.

PRIMERO: La CNSC abri6é convocatoria Proceso de Seleccion Poblacion Mayoritaria No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes
correspondiente a la secretaria de Educacion Municipio de Medellin_ No Rural. Fue asi que
el 6 de junio del afio 2022, me Inscribi a la mencionada convocatoria, me registré para la
OPEC N°184235 cargo Rector. Entidad Secretaria de Educacién de Medellin.



Sistema de apoyo para la Igualkdad, el Mérito y Ia Oporturidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoriaa Direcvos Docentes y D - iGn Mayoritarnas - 2150 a
2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022
Secetaria de Educacién Murscipeo de Medellin

Fecha oe inscripoon: lun, 6 jun 2023 14:52:47
Fecha de actuakzscian: lun, 8 jun 2022 14:52:47
Ismeray Machado Arniza
Documento Céduia de Gudadania N°. 32775008
N® de mscripcon 476833457
Teldfonos 3005350033 -~ 3876497
Correo co ismer izad@grmail com
Discapacidades
Datos del empleo
Enticiad Secretaria de Educacon Municpio de Medellin
Codigo N° de emplec 184235
Denominacion 29950246 RECTOR
Nive! jerSrquico Derectivo Docente Grado o
- »
C DOCUMENTOS £)
Formacién
PROFESIONAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE-
UNIAUTONOCMA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL NORTE
EDUCACION INFORMAL Caja de Compensacian Familiar de Barranguila -
Combarranquilia
EDUCACION INFORMAL ICONTEC
EDUCACION INFORMAL CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANQUILLA- COMBARRANOQUILLA
EDUCACION INFORMAL Escusia Superior de Administracién Publica
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL EL Distrito Especal, Industriad y Portuario de

Barranquilts y ks Corporacion Universidad de la
Costa - CUC
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CNSC ———

SEGUNDO: Posterior a ello en la plataforma establecida por la entidad SIMO procedi a
confirmar que se encontrara cada uno de los requisitos exigido por la entidad, como lo es
el titulo de Administradora de Empresas, Diploma de Especialista en Gerencia de Recursos
Humanos y las respectivas certificaciones laborales.

TERCERO: Obtuve un resultado de 73.46 en la prueba de aptitudes y Competencias
Basicas, Directivo Docente No Rural siendo 70 el puntaje aprobatorio y 69.64 en la prueba
psicotécnica. Continuando asi en el concurso al ser admitida. Comparto las capturas que
evidencian lo mencionado:



Proceso de Seleccidn:

| Secretaria de Educacidn Municipio de Medellin_Ho Rural \\
. ey
Prueba:
|/Prueba de Aptitudes v Competencias Bdsicas, Directiva Docente - NO RURAL \\
. v
Empleo:
. N
DIRIGIR, LIDERAR ¥ GESTIOMNAR PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVAMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE UM ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, SU LABOR ES
DE CARACTER PROFESIONAL QUE, SOERE L& BASE DE UN& FORMACION Y EXPERIEMCIA ESF‘ECIFICA DE RECOMNOCIDA TRAYECTORIA EM EL SECTOR
EDUCATIVO, SE OCUPA DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA PLANEACION, DIRECCION, ORIENTACION PROGRAMACION, ADMINISTRACION ¥
EVALUACION DE LAS PRACTICAS ¥ DINAMICAS EDUCATIVAS QUE SE LLEVAM & CABO EN LA INSTITUCION, ¥ DE LAS RELACIOMES
INTERINSTITUCIONALES ¥ DE CONVIVENCLA CON EL ENTORMO, Lé FaMILLA Y LA COMUNIDAD EDUCATIVEA, null
A
Ndmero de evaluacidn:
( 550232081 \\
J
Nembre del aspirante:
|fIsmeray Machado Ariza \| Resultado: |’f73.46 \\|
N A N S
Observacion: _ -
Proceso de Seleccion:
|/Secretaria de Educacidn Municipio de Medellin_No Rural \\
o A
Prueba:
¢ P . -
[ Prueba Psicotécnica - Directivos Docentes |
. A
Emplao:
. 3
DIRIGIR, LIDERAR ¥ GESTIONAR PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVAMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE UN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, SU LABOR ES
DE CARACTER PROFESIONAL QUE, SOBRE LA BASE DE UNA FORMACION ¥ EXPERIENCIA ESPECIFICA DE RECONOCIDA TRAYECTORIA EN EL SECTOR
EDUCATIVG, SE OCUPA DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA PLAMEACION, DIRECCION, ORIENTACIDN PROGRAMACION, ADMINISTRACION Y
Eval UACION DE LAS PRACTICAS Y DINAMICAS EDUCATIVAS QUE SE LLEWAN & CARO EN LA INSTITUCION, ¥ DE L&S RELACIOMNES
INTERINSTITUCIOMALES ¥ DE CONVIVEMNCIA CON EL ENTORNG, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA, null
o
Mimero de evaluacién:
|/550633324 \\
v
Nombre del aspirante:
|/Ismera3r Machado Ariza \\ Resultada: |/E-9.64 \\
o / A A
Observacién:
~
| PUNTAIE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA, |
A A

CUARTO: Que al revisar los resultados de la verificacion de requisitos minimos Directivo
Docente me informan en el aplicativo que E/ aspirante Cumple con el Requisito Minimo de
Educacion, sin embargo, NO cumple el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO
continua dentro del proceso de seleccion.

A continuacion, comparto la experiencia cargada en el aplicativo:

il Experiencia
Listado de verificacion de documentos de experiencia
Euprsa Gomp  Gedhobges Fdoedile  Exmd s dcouc';::‘r;
GOBERNACIOMPRESTAGION Documente vilido para el cumplimiento del Requisito Minime de Experiencia, sin embargo,
DEL' DE 2018-08-30  2018-11-29 Yalido resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo, Acredita: 3 meses de experiencia y el @
ATLANTICO SERWICIOS empleo requiere 12 meses de en Otras Cargos,
GOBERNACIOMPRESTACION Docurmento vilide para el cumplimiento del Requisite Minimo de Experiencia, sin embargo, ®
B PANEL DE CONTROL DEL DE 201g-01-21  2012-08-30 Yalido  resulta insuficiente frente a lo solicitado por el empleo, Acredital 5 meses y 1 dia de
ATLANTIGO  SERYICIOS enperiencia y el empleo requizre 12 meses de en Otros Gargos,
§f  Datos bisicos . B .
GOBERNACIOMPrestacién de Documento vilide para ¢l cumplimients del Requisite Minime de Experiencis, sin embarge, ®
DEL Servicios de 017-08-25  2017-12-23 Walido  resultainsuficiente frente a lo solicitade por el emple, Acredita; 12 de experiencia en otros
% Fermacion ATLANTIZO  Asesoriz cargos sin embargo no aporta 60 meses de enperiencia docente,
. ALCALDIA Documento no uilido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia Otros
B Bgerienca DISTRITAL DE PROPESIONAL 50110607 2012:06-06 Mo Valida Carges, toda ves que de las funcianes desempefadas del cargo, no es pasible nferirrelacién (0]
BARRANQUILL, con el empleo ofertado,
|8 Produce. intelectusl
ORGANIZACIOJEFE DE
B ovee . CLINICA TENTRALDE 20061021  2008-02-20 N walide D9SUMEnto no wilido para sl cumplimients del Requisito Minime de Experiencia, toda vez que @
ros documentos GENERAL DEL ne fungié en carges como Docente, Directivo Docente u Experiencia en otros cargos,
NORTE AUTORIZACIO
@ Oferta Piiblica de GERENTE
Empleas de Correra (OFF rEMacoNT  HDMINIETRATE 4, Documento no vilide para el cumplimients del Requisito Minimo de Experiencia tada vez que (@)
LTDA v | EO0EDI0L 0081281 MeWalide o e camo Dacente, Directive Dacente u Experizncia e otras cargas,
2 hudienciss REPRESENTAN
LEGAL
S Ver pagos reslizados . .
CEDIULG.a, Gerente 2001-11-21  2003-12-31 N Valide DPCUmente no wilido para e\cumphm_\entu del Requisito Hinimo de Experiencia, toda vez que ®
Comercial no fungid en cargos como Decente, Directivo Docente u Experiencia en otros cargos,
B Cambiar contrasefia
cumicala JEFEDE Documento no vilida para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, tods ver que (&)
TALENTO 1994-09-27  2001-09-07 Mo Walido . "
ASUNCION no fungié en cargos como Decente, Directive Docente u Experiencia en otros cargos,
- HUMANG
| —
»




QUINTO: La CNSC y la Universidad Libre consideraron No Valido mi experiencia con la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en mi cargo Profesional Especializado que estuve adscrita
a la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla desde el 7 de junio de 2011 hasta el
9 de septiembre de 2016 y cuya certificacion que esta anexa en el aplicativo y que detalla
las funciones que desempefié demostrando asi mi experiencia de mas de 5 afios. Durante
este tiempo fui Coordinadora de la Unidad Local de Apoyo a la gestion de los
Establecimientos Educativos  de la Localidad Norte Centro Histérico y Riomar que
agrupaba todas las Instituciones Educativas Oficiales y No oficiales de esta localidad.
Aporto a ustedes el decreto N° 0801 de 2009 por el cual el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla reglamenté las unidades locales de apoyo a la gestion de
Establecimientos Educativos. Entre las funciones de las Unales estaban:

1. Realizar las actividades de apoyo, desarrollo, analisis y verificacion relacionadas con la
ejecucion de los procesos de calidad educativa, cobertura e inspeccion y vigilancia en
los establecimientos educativos, de conformidad con las directrices y orientaciones de la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los respectivos
objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito.

2. Apoyar el proceso de gestion educativa que deben efectuar los establecimientos
educativos en las localidades.

3. Direccionar los procesos de acceso y permanencia de la poblacion en edad escolar al
sistema educativo para garantizar el servicio educativo a todos los nifios y jovenes en
edad escolar.

4. Fortalecer los planes de mejoramiento destinados a elevar la calidad de la gestion
institucional de los establecimientos educativos en las dimensiones directiva,
pedagdgica, administrativa y comunitaria.

5. Proyectar la organizacién de establecimientos educativos como Instituciones Educativas
o Centros Rurales mediante las fusiones o integraciones de sedes que sean necesarias.

6. Apoyar el proceso de administracion de personal docente y administrativo,
especialmente en la induccién institucional, la evaluacion del desempefio, el
cumplimiento de jornadas laborales, traslados y procesos disciplinarios.

7. Articular la oferta de educacién media con la educacion superior y la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

8. Promover la atencion y la participacion de los padres de familia y de las organizaciones
que los representen en los procesos educativos. Tomado de
:https://www.barranquilla.gov.co/educacion/presentacion-oficialmente-de-
coordinadores-de-unales

SEXTO: En la certificacion aportada de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, se puede
evidenciar mis funciones de vigilancia y control a los Establecimientos Educativos en las
gestiones directiva, académica, administrativa y comunitaria en otros que me dan la
suficiente experiencia para aspirar al cargo de Rectora.

PRETENSIONES


https://www.barranquilla.gov.co/educacion/presentacion-oficialmente-de-coordinadores-de-unales
https://www.barranquilla.gov.co/educacion/presentacion-oficialmente-de-coordinadores-de-unales

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al Sr Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales invocados ORDENANDOLE a la autoridad accionada que:

PRIMERO: Se ordene a la CNSC y a la Universidad Libre a evaluar de conformidad al
ordenamiento juridico la experiencia profesional acreditada.

SEGUNDO: Se reconozca mi experiencia laboral con la Alcaldia de Barranquilla.

TERCERO: Se reconozca el puntaje adicional producto de esta experiencia certificada con
lo cual acreditare suficientemente la experiencia requerida para el empleo.

CUARTO: Como consecuencia una vez evaluada la experiencia de conformidad con el
ordenamiento juridico, se me modifique el estado en la plataforma del SIMO de no admitida
a admitida.

PRETENSION ESPECIAL

Se suspenda la convocatoria hasta tanto no se resuelva mi situaciéon

PRUEBAS

Se adjunta como medios probatorios:

*Certificacion laboral de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
*Decreto 0801 de 2009

*Formato de Evaluacién del Desarrollo Laboral y Personal donde se evidencia mi
desempefio como coordinadora de UNALE.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES
ACCIONADOS:

CNSC - Comision Nacional del Servicio Civil. Cra. 16 #96-64, Bogota D.C.
CORREO ELECTRONICO: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE Carrera 70 No. 53-40 Sede Bogota
CORREO ELECTRONICO: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co;
diego.fernandez@unilibre.edu.co



mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
mailto:diego.fernandez@unilibre.edu.co

ALCALDIA MUNICIPIO DE MEDELLIN: Calle 44 # 52 - 165, Centro Administrativo La
Alpujarra, Medellin, Qolombia
CORREO ELECTRONICO: notimedellin.oralidad@medellin.gov.co

ACCIONANTE:

ISMERAY MACHAD,O ARIZA. Calle 52 N° 36-52 Barranquilla, Atlantico
CORREO ELECTRONICO: ismeraymachadoariza@gmail.com CELULAR: 3005360033

Cordialmente

dd\f/me:-j 725/1“/9%/-
ISMERAYMACHADG ARIZA

CC 32775008 DE BARRANQUILLA


mailto:notimedellin.oralidad@medellin.gov.co
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BARRANQUILLA

Distrito Especial, Industrici iy Podtuario

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) sefor (&) ISMERAY MACHADO ARIZA. identificado (a) con cedula
ciudadania No. 32775008 expedida en Barranquilia Barranquilla, labor6 en la Alcaldia
Distrital desempeifiando los siguientes cargos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo y Grado 222 - 07. desde el 07 de junio de
2011 hasta el 09 de septiembre de 2016, con una asignaciéon salarial mensual de:
$4.072.474

Las funciones desempefiadas en dicho cargo se describen a continuacion:

1. Orientar al Equipo Interno de Trabajo en el mantenimiento actualizado del software de
registro de matricula de todas las sedes de la Institucion Educativa, acorde con los
lineamientos de la Secretaria de Educacion.

2. Guiar la administracién y mantenimiento actualizado el archivo unificado de
informacion  de  estudiantes v  egresados de la Institucion  Educativa.
3. Controlar la elaboracién y expedicion de los boletines de resultados académicos de los
estudiantes autorizados por los directivos de las Instituciones Educativas asignadas.
4. Supervisar la participacion de los miembros del Equipo Interno de Trabajo en la
elaboracion de los Planes Anuales de Mantenimiento de las Plantas Fisicas de las
Instituciones Educativas.

5. Supervisar las labores de seguimiento a las programaciones trimestrales de actividades
de embellecimiento de las Pianias Fisicas de las Instituciones Educativas.

6. Vigilar y garantizar la actualizacioén de la informacion sobre la existencia, estado v uso
de los difeiciries espacios de lus plamas fisicas de las lastituciones Educativas asignadas.
7. Inspeccionar las labores de apovo de los miembros del Equipo Interno de Trabajo en la
formulacién del Plan Anual de Adquisiciones de Recursos para el Aprendizaje alineado
con ¢l Plan de Estudios de la respectiva Institucion.

8. Controlar las labores de asistencia y colaboracion del personal administrativo en el
manejo de inventarios y entrega de materiales para la realizacién de las actividades
pedagogicas, de conformidad con el Manual de Procedimientos.

9. Supervisar el cumplimiento del Programa Anual de Mantenimiento Preventivo de los
equipos de laboratorio. computadores v audiovisuales.

10.Orientar y apoyar la participacion del personal asignado en las labores de
levantamiento, actualizacion y cumplimiento de los objetivos, metas y actividades del
Plan de Gestioén de Riesgos de la Institucion educativa.

11. Hacer ¢l seguimiento al proceso de vigilancia sobre el manejo de las tiendas
escolares.

12. Mantener organizados los instrumentos de seguimiento a la gestion del Programa de
Refrigerios para los estudiantes de las Instituciones Educativas asignadas.

13. Mantener organizados los instrumentos de seguimiento a la gestion del Programa de
Transporte Escolar.

14. Fiscalizar el cumplimiento de las labores de apoyo logistico a las labores educativas y
pedagdgicas.

15. Asegurar que se mantenga actualizada la informacion correspondiente a los perfiles
del personal de las Instituciones Educativas.

BARTEANGU LA
CAPITAL Calle 34 No. 43 = 31« barranquilagovico
e atencidnoiciudodano@barranquitagovieo - Borranguilla. Colombia
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16. Verificar la realizacion de los registros del cumplimiento de eventos y jornadas de
induccion.

17. Fomentar la publicacion de las memorias de las actividades de capacitacion.
18. Verificar que se mantenga actualizada la informacién correspondiente a los Planes de
Estudios. planillas de distribucion de cargas de trabajo académico de los docentes de
todas las Instituciones Educativas.

19. Elegir alternativas para la conservacién ordenada de los registros de participacion de
los docentes en actividades extracurriculares de ia institucion.

20. Supervisar el manejo y custodia las carpetas de evidencias con informacién sobre los
resultados de la evaluacién individual de desempefio y de los planes de mejoramiento
profesional.

21. Controlar el registro de los eventos y actividades de reconocimiento a los docentes de
la Institucion.

22. Cotejar el mantenimiento organizado de la informacion correspondiente a los
proyectos de investigacién, convenios de cooperacion en los que participa la Institucion
Educativa.

23. Confrontar el manejo ordenado de los registros correspondientes a los pactos u
acuerdos de convivencia escolar y docente.

24. Apoyar la gestion de las estrategias v actividades tendientes a la promocion del
bienestar de los empleados del establecimiento educativo.

26. Facilitar la proyeccion para el trémite y flujo de recursos de los Fondos de Servicios
Educativos que permitan cumplir con las obligaciones contraidas por las Instituciones
Educativas.

28. Supervisar las labores proyeccién y gestién presupuestal y financiera de las
Instituciones Educativas.

30. Registrar y divulgar por orientacion de la Alcaldia Distrital los informes financieros
de las Instituciones Educativas.

31. Apoyar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECIT y del
Sistema de Gestion de la Calidad en las Instituciones Fducativas donde fuere asignado.

L « ———— —
3 1

Se¢ expide la presente a solicitud del interesado, a los 04 dias del mes de octubre del afio
2016.

Nota: El presente certificado carece de validez si tiene alguna enmendadura.

o . © =
ELANIA REDONDO PENA
Gerente Gestién Humana

Elabord: Kpinzérhr"

Reviso:

BARRANGLE A
8@%’5‘& Coile 34 No, 43 31. barranguliagoves
! cﬁenciér]:‘.;-c:?ududcmo@bcrfonqu!:!r.zgov,cc- + Burranguila, Colombia




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Distrito Especial, |
Despach

dustrial y Portuario
del Alcalde

Decreto N.? 4T 2009 , 4]

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EL ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO E
BARRANQUILLA, en uso de sus facultades
especial las conferidas por la Constitucién Po
489 de 1998, Decretos 0907 de 1996, 4710 de

CONSIL

Que la Constitucién politica en su inciso 6°
entidades territoriales participaran en la direcc
educativos estatales, en los términos que sefia

Que el articulo 7° numerales 7.6, 7.8, 7.9, 7.11
competencias atribuidas a los distritos, las de
ampliacion, ejercer la inspeccion, vigilancia y §
ejercicio de la delegacién que para tal fin
‘ asistencia técnica y administrativa a las inst
promover la aplicacién y ejecucién de los
instituciones.

Que segin el articulo 39 de la ley 715 de
certificados organizaran para la administracid
educativos u otra modalidad de coordinacién
autoridades departamentales, distritales y d
funciones administrativas, académicas o ped

docentes que se desempefien como supervisot

EDUCATIVOS

SPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE

constitucionales, legales y reglamentériaé, en
itica, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, Ley
2008, 868 de 2008, Acuerdo 008 de 2008, y

JERANDO

del articulo 67 establece: “... La Nacién y las

on, financiacion y administracion de los servicios

en la Constitucion y la ley”

de la Ley 715 de 2001, contempla dentro de las

mantener la actual cobertura y propender por su

upervision de la educacion en su jurisdiccion; en
realice el Presidente de la Republica; prestar

tuciones educativas cuando a ello haya lugar;

planes de mejoramiento de la calidad en sus

P001, los departamentos, distritos y municipios

n de la educacién en su Jurisdiccién, nicleos

en funcién de las necesidades del servicio. Las

le los municipios certificados podran asignar

agogicas, a los actuales docentes y directivos

es y directores de nticleo educativo.



ALCALDIA DE

ARRANQUILLA

Distrito Especial, Industrial y Portuario
Despacho; del Alcalde

|
Decreto hf%

801 2000 7]

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Que el Decreto 4710 de 2008 fija los criterios
entidades territoriales certificadas a los e
educativos u otra modalidad de coordinacid
entidades territoriales certificadas en educaci
establecimientos educativos de su jurisdiccié

como los actuales niicleos educativos u otras

EDUCATIVOS

para la organizacién del apoyo que prestan las
stablecimientos educativos mediante ntcleos

n adoptada, dispuso en su articulo 1°: “Las

bn, con la finalidad de fortalecer el époyo a los

n, dispondrén de formas de coordinacion tales

que correspondan a los mismos fines, seqiin su

propia organizacién”  ( Subrayado por fuera dé

Que a través del Acuerdo 006 del afio 2006
vnueva organizacion territorial y administrativa
Barranquilla, conformandose las siguientes loc
Oriente, Localidad Norte- Centro Histérico, Loc

Que el Alcalde Distrital expidi6 el Decreto 191
ORGANIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRAT
DELEGA EN LA SECRETARIA DE EDUCACI!
Y VIGILANCIA DE LA EDUCACION EN
PORTUARIO DE BARRANQUILLA".

Que el Acuerdo Distrital N° 008 del 6 de
- Barranquilla, de precisas facultades extraordin:
- que modifiquen la estructura de la administrag
modernizacién y el desarrollo institucional ¢
Barranquilla.

| texto original).

emanado del Concejo Distrital, se establecié la
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de

alidades: Localidad Sur Occidente, Localidad Sur
alidad Metropolitana y Localidad Riomar.

de abril de 2004, “ POR MEDIO DEL CUAL SE

IVA POR LOCALIDADES EN EDUCACION Y SE
ON DISTRITAL LA FUNCION DE INSPECCION

EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

junio de 2008, faculta al Alcalde Distrital de

arias para expedir normas con fuerza de acuerdo
5ion central y descentralizada, necesaria para la
lel Distrito Especial, Industrial y Portuario de
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Decreto N} 5 £ | 2000 .

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

" Que el Decreto 868 del 23 de diciembre de
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINIS
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTU

las funciones de las Unidades Locales de

Educativos como grupo funcional de educacion,

Que dentro del proceso de modernizacién d
acuerdo antes mencionado y lo establecido en
reglamentar las Unidades Locales de Apoyo a
través de las cuales se desconcentre la adm
apoye en la Planeacion, seguimiento y evalua
Educativas, orientadas a mejorar la calidad y]
cobertura, promover su eficiencia y apoyar
Vigilancia para las Instituciones Educativas Ofi
Trabajo y el Desarrollo Humano ubicadas en ¢
Industrial y Portuario de Barranquilla, ejercier]
Decreto 868 de 2008, este equipo estara integr
de Nudleo, Supervisores en Educacion y Técni

Que segln el articulo 9 de la Ley 489 de 199
dispuesto en la Constitucion Politica y de conf
de delegacion transferir el ejercicio de funcion

funciones afines o complementarias.

EDUCATIVOS

2008 “MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA

STRACION. CENTRAL DE LA ALCALDIA DEL

ARIO DE BARRANQUILLA” en su articulo 61 fija
Apoyo a la Gestion de los Establecimientos

e la Secretaria de Educacion y atendiendo el
el Decreto 4710 de 2008, existe la necesidad de

la Gestion de los Establecimientos Educativos, a

Inistracion del servicio educativo, se coordine y

cidn de los procesos propios de las Instituciones

pertinencia del servicio educativo, aumentar la
el ejercicio de las funciones de Inspeccién y

ciales, de Educacion Formal y Educacién para el

ada una de las Iooalidades del Distrito Especial,
do las funciones desctitas en el articulo 61 del
ado por Profesionales Especializados, Directores

cos Operativos.

B, las autoridades adrﬁinistrativas en virtud de lo
brmidad con la Ley citada, podran mediante acto
es a sus colaboradores u otras autoridades, con
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS
GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

En mérito de lo anterior, 1
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reglaméntese en cinct
los Establecimientos Educativos, (UNALE), int
Secretaria de educacion Distrital, a través d
“ competencias, en especial las que tienen que
Cobertura, Calidad Educativa, Eficiencia, e Insg
localidades del Distrito Especial, Industrial y Po

Las UNIDADES LOCALES DE APOYO A
EDUCATIVOS (UNALES) de las localidades
- CENTRO HISTORICO, METROPOLITANA

funcional de Profesionales Especializados]

Directores (as) de Nucleo y Supervisores (as) ¢

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LAS
de Apoyo a la Gestion de los Establecimientos
61 de Decreto 868 del 23 de Diciembre de 20(
Distrito de Barranquilla;

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LC
funciones de los Profesionales Especializados|
‘Decreto N° 872 del 23 de Diciembre de 2008.”

BARRANQUILLA
ndustrial y Portuario
del Alcalde

8071 20007

> UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA
EDUCATIVOS

> (5) Unidades Locales de Apoyo a la Gestion de
egradas por grupos funcionalés, vinculadas a la
e las cuales desconcentra el ejercicio de sus
ver con el acompafiamiento a los procesos de
peccion y Vigilancia, ubicadas en cada una de las
rtuario de Barranquilla, asi:

LA GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
e SUR OCCIDENTE, SUR ORIENTE, NORTE
Y RIOMAR, estaran integradas por un grupo

Técnicos Operativos, Directivos Docentes,
e Educacion.

UNALE: Las funciones de las Unidades Locales
Educativos, seran las establecidas en el articulo

)8 emanado del Despacho del Alcalde Mayor del

S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS: Las

cbdigo 222, grado 07 son las establecidas en el

Por medio del cual se 'adopta el nuevo Manual de
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'POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA
GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS [EDUCATIVOS |

Especifico de Funciones y de Competencias Ldaborales de la Administracién Central Distrital”.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LOS TECNICOS OPERATIVOS: Las funciones de los
técnico operativos, codigo 314, grado 04, grado 02, son las establecidas en el Decreto N° 872
del 23 de Diciembre de 2008.” Por medio del ¢ual se adopta el nuevo Manual de Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la \Administracion Central Distrital”

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacién Distrital efectuara la distribucion de loé
funcionarios, Directivos Docentes, Directores de Nucleo y Supervisores de Educacién en las
~distintas UNALES y la ubicacién de sedes de operacién de cada UNALE.

PARAGRAFO 1: Los perfiles laborales y calidades de los Profesionales Especializados y los
Técnicos Operativos que hacen parte de Jas UNALE, estan definidas en los articulos
. precedentes, salvo los perfiles de los Supefvisores y Directores de Ntcleo, empleos que
mientras subsistan en la planta del sector educativo, seguiran siendo desempefiados por

quienes reunan los requisitos previstos en el drticulo 129 de la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias.

PARAGRAFO 2: El periodo de cada Directivo Docente, Director de Nucleo y Supervisor de
Educacion en cada UNALE sera minimo de tres (3) afos, posterior a este periodo en el cual
seran rotados, sin perjuicio a que puedan ser reubicados o ‘trasladados. de UNALE, por
necesidad del servicio dentro del Distrito Espedial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

ARTiCULO SEXTO: Asignar las siguientes funciones a los Directivos Docentes Di_r-ectores de

Nacleo y Supervisores en Educacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley
715 de 2001, asi:




ALCALDIA DE
Distrito Especial, |

BARRANQUILLA
hdustrial y Portuario

Despacho del Alcalde

Decreto N9 & { 2009

-
&t

\1

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

DIRECTORES DE NUCLEO:
1.

Establecimientos Educativos para garantizar

Apoyar la optimizacién de la planta de

personal requerido para la prestacion del servig
2. Brindar Asistencia Técnica Administrativa z

3. Formular planes, programas y proyectos
educativo de conformidad con el analisis y co
cobertura y eficiencia.

4. Promover el uso de herramientas tecnolég
los estandares de calidad reflejados en e
estudiantes.

5. Identificar las necesidades de plataforma t
Educativos, y demas actividades que garantice

6. Apoyar y ejecutar las directrices establecid
al servicio de Atencidon al Ciudadano, con el fin

7. Atender y solucionar tramites y solicitudes
las necesidades expuestas por el ciudadano y

garantizar el debido proceso de los interesados.

8a

por la Secretaria de Educacién en las Uni

Identificar las necesidades de satisfaccion

Establecimientos Educativos, con el fin de gard
adelantan en materia cobertura, calidad, eficier

-9, Mantener informadas a las Instituciones E¢

EDUCATIVOS

personal docente y directivo .docente de los
una oportuna asignacién y disponibilidad del
io educativo. '

) Establecimientos Educativos

del sector educativo, para mejorar el servicio
hdiciones de la localidad en materia de calidad,

icas y medios educativos con el fin de alcanzar _
fortalecimiento de las competencias de los

ecnolégica e informatica de los Establecimientos

n su buen desempefio y adecuada utilizacion.

as por la Secretaria de Educacion concernientes

de propiciar una mejora continua en el proceso.

presentadas, teniendo en cuenta su contenido,

el desempefio de sus funciones; en procura de

Hel cliente con relacién a los servicios prestados
lades Locales de Apoyo a la Gestién de los

ntizar la mejora continua de los procesos que se
cia e inspeccién y vigilancia

lucativas sobre los lineamientos, procedimientos
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

.DIRECTORES DE NUCLEO:

-1, Apoyar la optim‘izacién de la planta de

Establecimientos Educativos para garantizar

EDUCATIVOS

personal docente y directivo docente de los

una oportuna asignacién y disponibilidad del

personal requerido para la prestacion del servicio educativo.

2. Brindar Asistencia Técnica Administrativa a Establecimientos Educativos

3. Formular planes, programas y proyectos
educativo de conformidad con el analisis y co
cobertura y eficiencia.

4. Promover el uso de herramientas tecnolég

los estadndares de calidad reflejados en e
estudiantes.

5. ldentificar las necesidades de plataforma t

Educativos, y demas actividades que garantice

6. 'Apoyar y ejecutar las directrices establecid

al servicio de Atencién al Ciudadano, con el fin

del sector educativo, para mejorar el servicio
ndiciones de la localidad en materia de calidad,

icas y medios educativos con el fin de alcanzar

fortalecimiento de las competencias de los

ecnoldgica e informatica de los Establecimientos
n su buen desempefio y adecuada utilizacion.

as por la Secretaria de Educacién concernientes

de propiciar una mejora continua en el proceso.

7. Atender y solucionar tramites y solicitudes presentadas, teniendo en cuenta su contenido,

las necesidades expuestas por el ciudadano y

garantizar el debido proceso de los interesados.

8.

por la Secretaria de Educacion en las Uni

Identificar las necesidades de satisfaccion

el desempefio de sus funciones; en procura de

del cliente con relacién a los servicios prestados

Jades lLocales de Apoyo a la Gestién de los

Establecimientos Educativos, con el fin de garantizar la mejora continua de los procesos que se

adelantan en materia cobertura, -calidad, eficier

9. Mantener informadas a las Instituciones E

Icia e inspeccion y vigilancia

Jucativas sobre los lineamientos, procedimientos
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

y directrices de la Secretaria de Educacion en ¢

10. Acompafiar continuamente, en la realizac
educativa. Ademas asesorar en el diligenciar
informacién de matricula y en la ejecucmn de
- Proyeccién cupos.

11. Realizar visitas y acompafiamiento a los E
entrega oportuna de los reportes de Prematricy

12. Apoyar el proceso de seguimiento a la |
proceso de inclusion de nifios y nifias caracteri;

13. Brindar apoyo en los procesos de sensibi
~ para evitar la desercidn escolar y disminucion d
grado de exclusién y vulnerabilidad.

14. Realizar auditoria y elaborar los informes
establecimiento educativo y verificar el ¢

establecidos por la Secretaria de Educacion.

16. Programar visitas de auditoria a aquellos
Proyeccién de cupos hayan tenido algin tipo
posibles de corregir inmediatamente.

16. Apoyar la implementacion de las Pruebas
de metodologia, entrega de cuadernillos, recolé

17. Prestar asistencia pedagdgica a los Rg

desempefio de los docentes.

BARRANQUILLA
ndustrial y Portuario

del Alcalde
8 0 12009 = 3

UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA
EDUCATIVOS

2| proceso de cobertura.

6n de las actividades que determinan la oferta

miento de los formatos, en la recopilaciéon de la
otras actividades relacionadas con el proceso de

stablecimientos Educativos para que realicen la
la y Traslados.

abor desarrollada por los equipos de apoyo al
zados como poblacién vulnerable.

lizacion y formacién que surgen como medidas
le las barreras de acceso de estudiantes con alto

a [a gestion de matricula desarrolladas por cada

implimiento de las directrices y parametros

Establecimientos Educativos cuyos reportes de

de inconsistencia y. que éstas no hubieran sido

de Estado, realizando actlwdades de transmlsnon
Bccion y control de Ia lnformaCIon

ctores . en la realizacién de la evaluaciéon del



ALCALDIA DE
Distrito Especial, |

Despacho

Decreto N°

BARRANQUILLA
ndustrial y Portuario
del Alcaide

08 U hoos.

£
d I

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LA$ UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

18. Hacer seguimiento a la aplicacién de la ev
docentes, para garantizar la calidad del servicic

19. Brindar asesoria sobre los ejes que constit

EDUCATIVOS

aluacion de desempefio de docentes y directivos
) educativo.

Lyen el proceso de Auto-evaluacion Institucional.

20. Orientar técnicamente a los Establemmlengtos Educativos, en Ia aplicacién y analisis de la
autoevaluacion institucional (lineamientos de Ia] | Guia 34).

21. Consolidar y analizar los resultados de la %valuamon del desempefio de los docentes, y de -

la autoevaluacion institucional de los Es
~ cumplimiento de los objetivos establecidos en

22. Recopilar y actualizar el registro de la

tifablecimientos Educativos, para identificar el

]

I plan de mejoramiento.

instituciones educativas, Centros Educativos,

Privadas y oficiales, entidades sin animo de Hucro con fines educativos e Instituciones para el
Trabajo y Desarrollo Humano, que se encuentr n dentro de la localidad.

23, Lograr acercamiento de instituciones ed

mismas y la generacién de proyectos pedagégi

24. Verificar la conformacion de los Organ
Asociaciones de Padres de Familia, Consejo g

Instituciones Educativas y remitir la informaciér

25. Inscribir en las UNALE los libros reglame

actas del consejo académico, actas de la comii

etc., de las Instituciones Educativas.

26. Asesorar el diligenciamiento de los form:

E

adecuados de comunicacion que permita el int

cativas privadas y oficiales mediante canales
ercambio de experiencias exﬂosas dentro de las .
cos especiales.

ps de Gobierno Escolar, Consejo de Padres,
e Estudiantes y la eleccién del Personero en las
a la respectiva UNALE.,

ntarios de matricula, actas del consejo directivo,

ision de evaluacion y promocién de estudiantes,

stos DANE y verificar que los Establecimientos

Educativos entreguen esta informacién en las WNALES.

Las demas funciones dadas por Ley, las asignadas por.la autorifiad cbfhpetent_e de acuerdo con
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|
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

el nivel, la naturaleza y el area de desempefio ¢

LOS SUPERVISORES EN EDUCACION:
1.

perfeccionamiento, que tengan por finalidad

Organizar y desarrollar estrategias orientad

profesional de los educadores, para que est(
continuo de la calidad de! servicio educativo.

2. Brindar asesorfa técnico-pedagdgica en

Pedagogico asumido por cada Institucion Educ

EDUCATIVOS

jel cargo.

as a la ejecucion de programas académicos y de
la formacion, actualizacién y el mejoramiento

bS a suU vez sean promotores del mejoramiento

la seleccién ‘e implementacién del Modelo
ativa en su Proyecto Educativo Institucional, con

el fin de mejorar la calidad y el direccionamiénto estratégico de los procesos de ensenanza-

aprendizaje de los estudiantes.

3. Asesorar y verificar los proyectos pedagh
Establecimientos Educativos, de manera que

integral del estudiante.
4. Verificar que en los Establecimientos Ed
diferentes niveles de formacion Técnica, Tecng

5. Verificar que en los establecimientos educ

gicos transversales incluidos en el PEl de los
la formacion contribuya al perfeccionamiento

ucativos exista articulacion curricular entre los
I6gica y Superior.

ativos existan ambientes y medios de aprendizaje

apropiados, que estimulen la creatividad, el au

o aprendizaje y el desarrollo de competencias.

6. Promover las buenas practicas pedagoglcas mediante espacios de socializacién que A
permitan ser incluidos en los PEl y los PMI de l‘ s Establecimientos Educativos. '

7. Brindar asesoria y hacer seguimiento a los establecimientos educativos en la construccion,

modificacion, ejecucién y registro del PEI,

acuerdo a las necesidades y requerimiento$

~ normas vigentes.

para asegurar su correcta implementacion. de
de cada Establecimiento Educativo, bajo las
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POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES LOCALES DE‘APOYO,A LA

GESTION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

8. Apoyar las actividades que propendan el

operativo ahual de inspeccién y vigilancia.

9. Ejecutar el plan operativo anual de inspecc
base en lo registrado en el instrumento de
encontrados, se establezcan compromisos y se
10. Identificar establecimientos educativos de
infraestructura para la adecuada prestacién def
11, Entregar informacién necesaria al intere
educativo de naturaleza privada, de educac
desarrollo humano.
12. Realizar visita a los establecimientos edug
desarrollo humano que hallan solicitado licen
otra novedad y elaborar informe con base et
Jefatura de Inspeccién y vigilancia.

13. Atender las quejas y denuncias que se
- educativas . ubicadas dentro de la localidad
correspondiente y reportarlas al Profesional Es
14. Apoyar la ejecucién de las actividades en
adelantan en la Oficina de Inspeccion y Vigilan
15, Asistir a las reuniones de los equipos de la

Las demas funciones dadas por Ley, las asigni
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio

-1
¢

EDUCATIVOS

cumplimiento del reglamento territorial, y el plan

6n y vigilancia y elaborar informes de visitas con
evaluacion, - donde se detallen los hallazgos
sugieran planes de mejoramiento.
bajo nivel académico o con. necesidades de
servicio educativo

sado para la creacion de un establecimiento
tion formal o de educacion para el trabajo y

rativos formales, de’ educacion para el trabajo y
cia de funcionamiento, registro de programas u

1 los hallazgos encontrados para remitirlos a la

presenten, relacionadas con las instituciones

, con el fin de darles la atencién y tramite
pecializado de la Unidad,

el desarrollo adecuado de los procesos que se

cia de la Secretaria de Educacion.

a la que pertenezca.

adas por la autoridad competente de acuerdo coh
Hel cargo.
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ARTICULO QUINTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. - '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

19 _ABY 29pa

( d

S

. -.ALEJANDRO CHAR CHALJUB

Alcalde Mayor de Barranquilla

- Dado en Barraquilla a los,
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